PRIMARIA COMUNEI MITOCU DRAGOMIRNEI

ROMANIA
JUDETUL SUCEAVA

TEL/FAX:0230/533802

E-mail: contact@mitocudragomirnei.ro

Transparenta veniturilor salariale

Lista tuturor functiilor din Priméria comunei Mitocu Dragomirnei si a veniturilor salariale la data de
31 martie 2024 publicatie conforma art.33 alin. (1) din Legea - cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plétit din fonduri publice. cu modificirile si completirile ulterioare

Nr. | NUME SI PRENUME Gradatia Grad Suma Majorare
crt. profesional 10% CFP
1 Asistent personal al 0 3700
persoanei cu handicap
2 1 3978
3 2 4177
4 3 4386
5 4 4417
6 5 4498
l l FUNCTII DE DEMNITATE PUBLICA
7 | Primar ‘ 12075
8 Viceprimar 9660
1 I FUNCTII PUBLICE
9 Secretar general 11 9660
10 | Consilier juridic, cls.1/2 Principal 2 8178 818
11 | Consilier, inspector , principal 4 8801
cls.l/4
12 Asistent 0 7467
13 asistent 2 5985
14 | Referent, cls.III Superior 7844
15 principal 7060
16 asistent 6275 628
17
| | FUNCTII CONTRACTUALE
18 | Auditor public 0
19 | Consilier personal al 0 8466
primarului
20 | Consilier personal al 6772
viceprimarului
21 | Sofer microbuz scolar 5 4707
22 | Sef SVSU 4 4592
23 | Paznic , guard, 5 4707
24 | sofer 1 4063
| 25 | Muncitor necalificat 5 4707




(26 | Asistent medical 0 } ] 3938 [
[ comunitar

1. Conform prevederilor art.11 alin.(4) din Legea-cadru nr.153/2017 privind salarizarea
personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completirile ulterioare, nivelul veniturilor
salariale lunare se stabileste fird a depasi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar de
19.320 lei (nemajorata cu 50%).

2. Conform art. 16 alin.(1) si alin. (2') din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si
completirile ulterioare, personalul nominalizat in echipele de proiect finanate din fonduri europene
nerambursabile si/sau fonduri externe rambursabile, precum si personalul implicat in implementarea
Mecanismului de redresare si rezilienta prevazut la art. 6 din O.U.G. nr. 155/2020 privind unele
masuri pentru elaborarea Planului national de redresare si rezilientd necesar Roméniei pentru
accesarea de fonduri externe rambursabile si neramburabile in cadrul Mecanismului de redresare si
rezilients, aprobata prin Legea nr. 230/2021, cu modificarile si completarile ulterioare, beneficiazi
de majorarea salariilor de baza, soldelor de functie/salariilor de functie, indemnizatiilor de incadrare
cu pand la 50%, indiferent de numarul de proiecte in care este implicat; aceastd majorare se acorda
proportional cu timpul efectiv alocat ce se aplicd proportional cu timpul efectiv alocat activititilor
pentru fiecare prioect si nu poate depisi nivelul indemnizatiei lunare a functiei de viceprimar al
municipiului Suceava, majorati cu 50%.

3. Conform art. 46 alin.(12) din Anexa nr. 10 1a O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificérile organizarea §i completarile ulterioare si art. 30 din Hotarérea nr. 1336/2022 pentru
aprobarea Regulamentului-cadru privind si dezvoltarea carierei personalului contractual din sectorul
bugetar platit din fonduri publice, membrii comisiilor de concurs si ai comisiilor de solutionare a
contestafiilor precum si persoanele care asigurd secretariatul comisiilor de concurs si al comisiilor de
solutionare a contestatiilor au dreptul la o indemnizatie de 10% din salariul de bazi minim brut pe
fard garantat in plata.

4. Conform art.LII din O.U.G. nr. 156/2024, in perioada 1 ianuarie 2025 - 31 decembrie 2025 se
acordd vouchere de vacanti in cuantum de 800 lei personalului ale cirui salarii de bazi nete din luna
anteriord acordarii acestora sunt de pan la 8.000 lei. Voucherele de vacanti emise in cursul anului
2025 se utilizeaza pentru plata a cel mult 50% din contravaloarea pachetelor de servicii turistice
achizifionate, respectiv 800 de lei pentru achizitionarea de pachete de servicii turistice in valoare de
cel putin 1.600 lei.

5. Conform prevederilor art. 3' alin. (1) lit. f) din Anexa II la Legea-cadru nr.153/2017 privind
salarizarea personalului plitit din fonduri publice, asa cum a fost modificat prin art. II din O.G. nr.
42/2023 pentru modificarea §i completarea Legii nr.95/2006 privind reforma in domeniul sdnatatii si
pentru modificarea §i completarea altor acte normative, asistentii medicali §i sora medicald din
activitatea de Medicind scolard a Municipiului Suceava organizati in cadrul Directiei de Asistentd
Sociald beneficiazd de o indemnizatie lunari stabilitd in cuantum brut de 500 lei/salariat, care se
acorda proportional cu timpul efectiv lucrat in luna de referinta.
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